
Samenvatting VCA vol Hoofdstuk 1 t/m 6 

Voorwoord VCA-VOL 
- Veiligheids Checklist Aannemers 
- Voor Operationeel Leidinggevenden 
 

• Bevestiging van bewustzijn van risico’s op de werkvloer en deze te beperken / 
tegen te gaan 

Hoofdstuk 1 Regelgeving & veiligheidsregels 

 1.1 Nationale veiligheids- en gezondheidswetgeving 
V&G-wetgeving 

• ARBO = Arbeidsomstandigheden  
      = nationale veiligheids- en gezondheidswetgeving (V&G) 

• Doel V&G wetgeving: 
o Zorgen voor zo goed mogelijke arbeidsomstandigheden; 
o Verbeteren van veiligheid en gezondheid van de werknemers op het werk; 
o Beschermen van werknemers bij het uitvoeren van werkzaamheden. 

• Inhoud V&G wetgeving: 
o Rechten en plichten van werkgever, werknemer, stagiair en uitzendkracht 
o Arbeidsomstandigheden waaronder moet worden gewerkt 

• Toezicht V&G wetgeving: 
o De Nederlandse arbeidsinspectie  

 (ministerie van SZW (sociale zaken & werkgelegenheid)) 
▪ Toezicht houden op naleving V&G-wetgeving; 
▪ Eis stellen wijze van naleving V&G-wetgeving; 
▪ Waarschuwen wanneer afwijking V&G-wetgeving; 
▪ Vragen naar geldige legitimatie werknemers; 
▪ Onderzoek instellen naar aanleiding van een ongeval; 
▪ Proces-verbaal opmaken naar aanleiding van een overtreding; 
▪ Werk stilleggen wanneer ernstig gevaar voor personen dreigt. 

 

Verantwoordelijkheden werkgever > werknemer: 
- Veiligheid en gezondheid van de werknemers (+ beleidsvoering); 
- Zorg dragen dat levering van arbeid geen schade toebrengt aan de veiligheid en gezondheid 

van de werknemers; 
- Opsporen en beheersen gevaren en risico’s; 
- Zorg dragen voor opleiding en voorlichting van werknemers; 
- Samenwerken en overleggen met werknemers. 

 

Verantwoordelijkheden werkgever > overig: 
- Vermijden gevaren en risico’s; 
- Aanwijzingen geven, toezicht houden en middelen verstrekken. 

 
Preventiemedewerkers: 

• Doel preventiemedewerker = bijstaan werkgever preventie & bescherming 

• Taken preventiemedewerker: 
- Meewerken aan risico-inventarisatie- en evaluatie; 
- Meewerken aan ongevallen- en incidentenonderzoek (PMO); 
- Adviseren en samenwerken met werknemers; 
- Arbeidsgeneeskundige onderzoeken uitvoeren; 
- Begeleiden werknemers door ziekte / niet kunnen werken. 

 
= CE-Keurmerk (Conformité Européenne) = volgens Europese 
veiligheidseisen gefabriceerd. 
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 1.2 Taken, rechten en plichten van werkgever, werknemers en operationeel 
leidinggevenden 

Algemene verplichtingen en rechten van de werknemer: 
- Zorgdragen voor eigen veiligheid en gezondheid en die van de ander; 
- Gevaarlijke stoffen, machines, toestellen, gereedschappen, vervoersmiddelen en andere 

middelen op de juiste manier gebruiken; 
- Aangebrachte beveiligingen op de juiste wijze gebruiken; 
- De nodige voorlichting en opleidingen volgen; 
- Met de werkgever en de preventiedienst samenwerken; 
- Instructies opvolgen; 
- Op positieve wijze bijdragen aan het preventiebeleid; 
- Zich onthouden van iedere vorm van geweld; 
- De persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s) op juiste wijze gebruiken 
- Dreigend, ernstig of onmiddellijk gevaar aan de leidinggevende melden; 
- Incidenten aan leidinggevenden melden. 

 

 

Algemene verplichtingen van de werkgever: 
- Het bevorderen van veiligheid, gezondheid en welzijn van de werknemers; 
- Planning van preventie en de uitvoering van het beleid vanuit systeembenadering; 
- Het uitvoeren van een (schriftelijke risicoanalyse); 
- Het raadplegen van deskundigen (preventiedienst); 
- Overleg plegen met de werknemers; 
- Het verzorgen van doelmatige beschermingsmiddelen en hierop toezien; 
- Zich onthouden van geweld, pesterijen, seksueel gedrag; 
- Melding doen van ernstige arbeidsongevallen (arbeidsinspectie); 
- Doeltreffende maatregelen nemen voor hulpverlening; 
- Toezicht houden op naleving van de instructies; 
- Nodige maatregelen nemen voor veiligheid en gezondheid van derden; 

 
Taken en verplichtingen van de operationeel leidinggevenden: 

- Formuleren van voorstellen en adviezen aan de werkgever; 
- Onderzoeken van ongevallen en incidenten en voorstellen maatregelen; 
- Uitoefenen controle op arbeidsmiddelen en PBM’s; 
- Inwinnen van advies van preventiediensten; 
- Verifiëren of werknemers over vereiste bekwaamheid en informatie beschikken; 
- Waken over de naleving van de instructies; 
- Nagaan of werknemers informatie begrijpen en in de praktijk brengen; 
- De ontvangst van de nieuwe werknemer organiseren en ervaren collega aanwijzen voor de 

begeleiding; 
- Meewerken aan risicobeheersing (RI&E en TRA); 

o Risico Inventarisatie & Evaluatie   en    Taak-Risico Analyse 
- Uitvoeren veiligheidsinspecties; 
- Organiseren VGM-bijeenkomsten; 

o Veiligheid, Gezondheid en Milieu 
- Werknemers voorzien van opleidingen en voorlichtingen. 

 
Houd als operationeel leidinggevende rekening met de werknemer! 
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 1.3 Veiligheidscertificaten 
VCA = VGM Checklist Aannemers 
  VGM = Veiligheid, Gezondheid en Milieu 
 

• Voor bedrijven die werkzaamheden in risicovolle omgevingen verrichten. 

• VCA certificaat toont aan te voldoen aan VGM-beheersing. 
 
1. VCA* (VCA één ster), gericht op de directe VGM-zorg bij activiteiten op de werkvloer; 
2. VCA** (VCA twee sterren), waarbij naast elementen van VCA* ook de 

veiligheidsstructuren en -systemen binnen het bedrijf van de aannemer worden 
beoordeeld. 

3. VCA Petrochemie, waar in aanvulling op VCA** bijkomende eisen worden gesteeld aan 
bedrijven die complete risicovolle werkzaamheden in de petrochemie / 
petrochemische industrie uitvoeren 

4. VCU : Veiligheid en gezondheid Checklist Uitzendorganisatie (voor uitzendkrachten); 
5. VCO : Veiligheid, gezondheid en milieu Checklist Opdrachtgevers  
 
Certificaten: 
- B-VCA (basisveiligheid) 
- VCA-VOL (Veiligheid voor Operationeel Leidinggevenden) 
- VIL-VCU (Veiligheid voor Intercedenten en Leidinggevenden) 
- Overig : opleiding uit de SSVV Opleidingengids (reiden heftruck, hoogwerker, etc.) 

 

 1.4 Veiligheidsregels en werkvergunningen 
Overige en specifieke veiligheidsregels moeten voor iedereen toegankelijk zijn. 
 
Werkvergunning 

• De voorwaarden waaronder gewerkt gaat worden moeten worden vastgelegd 
in een werkvergunning 

 

Wanneer aanvullende werkvergunning: 
- Het betreden van een besloten ruimte; 
- Brandgevaarlijk werk; 
- Het graven in vervuilde ondergrond; 
- Het graven in grond waar leidingen in liggen; 
- Het werken aan of bij gevaarlijke stralingsbronnen; 
- Hijswerkzaamheden boven of in de omgeving van belangrijke installaties; 
- Het werken met of slopen van asbesthoudend materiaal; 
- Het werken met gevaarlijke stoffen; 
- Het werken op hoogte. 
 

Inhoud aanvullende werkvergunning: 
- Geldigheidsduur (meestal 1 dag); 
- De beschrijving van de werkzaamheden; 
- Wie welk werk gaat verrichten; 
- Maatregelen de verstrekker van de werkvergunningen (t.b.v. veiligheid); 
- Maatregelen operationele medewerkers moeten nemen (t.b.v. veiligheid); 
- Maatregelen werkomgeving na werkdag t.b.v. veiligheid; 
- Voorwaarden verlening van werkvergunning; 
- Bekrachtiging = ondertekening verstrekker / uitvoerenden 

 

• Verstrekker werkvergunning = opdrachtgever 

• Houder werkvergunning = meestal leidinggevende  
 

  



 

Voor de overige 11 hoofdstukken 

stuur een mail naar 

s.t.vuijst@st.hanze.nl  


